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LAKASSZOVETKEZETEK ES TARSASHAZAK BARANYA MEGYEI
SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

A Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Baranya Megyei Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség) mindazokban
a lakasfenntarto, lakasépitd, garazs-, udiilé-, miihelyszovetkezetnek, tarsashazaknak, tovabba szolgaltatast
végzo egyéb szovetkezeteknek, valamint jogi személyiséggel rendelkezé kozos tarsulasainak (tovabbiakban
mindezek egyiittesen: szovetségi tagok) kozosen és onkéntes elhatarozasbol létrehozott megyei civil szerve,
melyek jelen alapszabaly keretei kozott szovetségi tagsaggal rendelkeznek, és kiildottek utjan iranyitjak
annak mitkodését. Elnek az alapszabalyban foglalt szolgaltatasaival és gondoskodnak fenntartasarol.

A Szbvetség a szovetségi tagok érdekeinek védelmére, képviseletére létrehozott szovetségi rendszerben
muikodo, onallo, partoktol fiiggetlen, demokratikus onkormanyzati elven alapulo, jogi személyiséggel

rendelkez6 tarsadalmi civil szervezet (Szovetség).

A Szdvetség a Baranya Megyei MESZOV Lakasszdvetkezeti Titkarsagnak jogutodia.

A Szovetség alapvet6 célja, hogy az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011.évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvénynek a jogi személyre és az egyesiiletekre vonatkozo szabalyaival, a
lakasszovetkezetekrol szolo 2004.évi CXV. torvénnyel, a Tarsashazakrol szolé 2003.¢vi CXXXIII.
torvénnyel és egyéb, vonatkozo jogszabalyokkal Gsszhangban - figyelemmel Baranya megye teriileti és
lakhatasi helyzetére, illetoleg fejlesztésére:

a.) feltarja a szovetségi tagok érdekeit, érvényesitse, képviselje azokat elsésorban a jogszabalyalkotas soran,
valamint asz orszagos hatosagok elétt, az orszagos Szovetségen keresztiil,

b.) az érdekfeltaras- és érvényesités, valamint képviselet vonatkozik mind a megyei, helyi telepiilések
jogszabalyalkotasara, mind a hatosagok elétti eljarasra,

c.) elésegitse a szovetségi tagok gazdasagi tevékenységét, ennek keretében szolgaltatasokat nyajtson, illetve
azt megszervezze,

d.) segitse a szovetségi tagokkal 6sszefiiggd tarsadalmi és egyéb feladatok elvégzését,

e.) segitse el6 a tarsadalmi és csoportérdek, valamint a tagi érdek 6sszhangjanak kialakulasat és érvényesiilését.
A Szdvetség szervezetére és mitkodésére a jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési
jogrol a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011, évi

CLXXV. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvénynek a jogi személyre és az



egyesiiletekre vonatkoz6 szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni.

I. Megnevezések

A Szovetség elnevezése: Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Baranya Megyei Szovetsége

Roviditett név: LAKTASZ

A Szovetség székhelye: 7632 Pécs, Rakoczi ut 24-26.

Miikodési teriilete: Baranya megye

A Szovetség jogi személy.

A Szovetség képviseletét az elnok latja el.

A Szovetséget a Pécsi Torvényszék tartja nyilvan a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel

0sszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011.évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek megfelelGen.

Il. A Szovetség célja és feladatai

A Szovetség képviseli a szovetségi tagok tarsadalmi, gazdasagi érdekeit, szolgaltatasaval segiti 6nalld
gazdalkodasuk és demokratikus 6nkormanyzatuk fejlédését. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Szovetség ellatja a szovetségi tagok érdekeinek képviseletét és a tarsadalom érdekeivel torténd

egyeztetését. Mindezek érdekében a Szovetség a kovetkezoket végzi:

1. Erdek képviseleti tevékenység keretében

a.) Mukodési teriiletén az allami torvényességi feliigyeletet gyakorld szerveknél (torvényszékeken)

képviseli a szovetségi tagokat, vallalkozasaikat és altalaban a tagok tarsadalmi és gazdasagi érdekeit.

b.) Véleményezi az illetékes onkormanyzatok és ezek szakigazgatasi szervei, tovabba az egyéb
allamigazgatasi szerveknél a szovetségi tagokkal kapcsolatos altalanos érvényi rendeleteket, azok

kiadasa el6tt. Felkérésre kozremiikodik ilyen rendeletek el6készitésében.

c.) Kezdeményezi az allami és onkormanyzati szerveknél a szovetségi tagok érdekeinek megfelelé

allasfoglalasok kialakitasat, dontések meghozatalat.

d.) Képviseli a szovetségi tagok érdekeit az onkormanyzat illetékes szakigazgatasi szerveinél, a
pénzintézeteknél, a biztositoknal, - igény szerint - egyéb helyi és orszagos szerveknél,

szervezeteknél.



e.) Véleményt nyilvanit a tagszovetkezetek egyesiilésére, szétvalasara, atalakulasara és kivalasara

iranyulo javaslatoknal, és segitséget nyujt a dontések elokészitésében.

f.) A fogyasztovédelemrdl szold 1997.évi CLV. tv. 2.§. e.) pontja értelmében fogyasztéi érdekek

képviseletét ellato egyesiilet, melynek célja az agazati szakmai fogyasztoi érdekek védelme.

Szolgaltatasaival  segitséget nyuajt a szovetségi tagok

gazdalkodasanak megszervezéséhez, fejlesztéséhez:

a.) Altalanossagban informéciét nyujt:

* a gazdasagpolitika teriileti megvalositasanak iranyelveir6l, a szovetségi tagok ezzel
kapcsolatos lehetéségeirdl,
» a gazdalkodast befolyasolé szabalyzokrol, azoknak elényodsebb gyakorlati alkalmazasarol,

varhaté kihatasairol.

b) A szovetségi tagok igényeinek megfeleléen, azok felkérésére az alabbiakban nyujt

szolgéltatdsokat:

» eldsegiti a torvényesség érvényesiilését, esetleges jogi képviselet ellatasaval is,

« forumot, tapasztalatcserét szervez, tajékoztato kiadmanyokat allit el és értékesit.

» részt vesz - meghivas esetén - szovetségi tagok testiileti tilésein, és tevékenyen részt vallal -
igény felmeriilése esetén - szovetségi tagok testiileti tilésein, és tevékenyen részt vallal -
igény felmeriilése esetén - azok lebonyolitasaban,

* a szovetségi tagokat rendszeresen kiadasra Kkeriil6 hirlevelein keresztiil tajékoztatja az
idGszeri kérdésekrol, feladatokrol,

» a Szovetség tagjait telefonon, személyesen, vagy egyéb maodon latja el miiszaki, pénziigyi,
szamviteli, jogi, szervezési, oktatasi stb. felvilagositassal,

* miuszaki, jogi, adozasi, tarsadalombiztositasi, tiz- és munkavédelmi, stb. oktatasokat tart,

« figyelemmel kiséri és elémozditja -kolcsonds érdekek alapjan- a szovetségi tagok egymas
kozotti, tovabba mas szovetkezetekkel, vallalkozasokkal, gazdasagi tarsulasokkal toérténd

egyiittmikodését.

c.) Az orszagos érdekképviselettel és egyeb civil szervezetekkel egyiittmikddve eléseqiti a szovetséqi

tagok igényei alapjan az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok megoldéasat,

tapasztalatcsere-rendezvények tartasaval.




3. Acélkitiizések magvalésitasa keretében:
a.) Népszeriisiti a szovetkezés eszméjét, a tarsashazi mitkodést, és elémozditja a két tulajdoni forma
tarsadalmi szerepének novelését.
b.) Figyelemmel kiséri az orszagos érdekképviselet iranyelveit, ajanlasait, és tovabbitja a Szovetség
tagjai részére.
c.) Kezdeményezi a kivalo eredményt elér szovetségi tagok kitiintetését.
d.) A szovetségi sajat alapitast, ,,KOZOS LAKOHELYUNKERT" elnevezésii kitiintetését évente, a
Nemzetkozi Szovetkezet Napot megiinnepld elndkségi iilésen adja at oklevél formajaban, illetve
jutalommal az arra hosszabb idén at, vagy mas modon kiemelkedd tevékenységgel raszolgalo

tisztségviselonek, alkalmazottnak, tulajdonosnak.

1. Tagsag

A Szovetség tagja - a nyitott tagsag és az onkéntesség elve alapjan - egyesiilet, alapitvany, egyéb
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet, amely vallalja
a tagsaggal jaro kotelezettségeket, igy kiilonosen a Szovetség fenntartasahoz vald hozzajarulast és a
szovetségi alapszabaly betartasat. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. toérvény (tovabbiakban: Ectv.)

4.§ (3) bekezdése alapjan a Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

1. A tagok jogai:
a.) A tagokat egyenlé jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly
kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg;
b.) Akildottgyiilésen, kiildottek utjan részt vesz a Szovetség iranyitasaban.
c.) Akildottgyilés napirendjére inditvanyt tehet.
d.) A Szovetség testiiletei felé észrevételeket, javaslatokat terjeszthet el6.

e.) A tagokra vonatkoz6 meghatarozott szolgaltatasokat dijmentesen, vagy kedvezményesen igénybe
veheti.

f.) A Szovetség irataiba betekintethet.

h.) Valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik.

2.  Atagok kotelezettségei:
a.) A Szovetség munkajanak tamogatasa sajat érdekeinek sérelme nélkiil.
b.) A Szovetség mikodéséhez sziikséges koltségek biztositasa, a kuldottgyilés altal megallapitott

éves fenntartasi hozzajarulas (tagdij) minden év marcius 15-ig, illetve szeptember 15-ig, két egyenld



3.

részletben torténé befizetésével. A tagdij mértéke lakasokat tartalmazéd jogi személyek esetében
lakasonként egységes, mig a tag épiiletében 1évé garazsok, iizletek tagdija eltérd, arrdl elnokségi
javaslat alapjan a kiildottgyalés dont. A minimum 1500 lakas egységgel belépd tag hozzajarulasanak
mértéke egyedi elbiralas ala esik, arrol elnokségi javaslat alapjan a kiildottgyilés dont. A partolo
tagokkal kiilon megallapitasban rogziti a Szovetség a hozzajarulas 6sszegét.

c.) A Szovetség kildottgyilése, elndksége ajanlasanak, hatarozatainak sajat testiileti szervei elé
terjesztése.

d.)Nem veszélyeztetheti az Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség tevékenységét.
e.)Koteles a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonatkozo

eléirasait, rendelkezéseit betartani.

A tagsag megsziinése:

A szovetségi tagsag megsziinhet Kilépéssel, Kizarassal, szovetségi tag, illetve a Szovetség

megsziinésével.

A Szovetségbol a tag — hataskorrel biro testiilletének hatarozata alapjan — csak a naptari év
végével Iéphet ki. A kilépési szandékot 6 honappal korabban, irasban kell bejelenteni a Szovetség

elnokségének.

b.) Az elnokség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel Kizarhatja a szovetség tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas
elteltét kovetéen az elndkség irasban — pothataridé tiizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a
Kizarasra torténé figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a

pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

A Kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
Kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az tilésen a tag a
térvényes képviselé mellett, illetve helyett meghatalmazott képviselével is képviseltetheti magat. A
tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati

lehetéségrol vald tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras



megindulasatol szamitott 30 napon belil meghozza és 8 napon belil igazolhaté moédon kozli az
érintett taggal.

A Kizart tag a kizarast kimondo elséfokt elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol szamitott 15
napon beliil a szovetség kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyilés a fellebbezés targyaban a
soron kovetkezé tilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgyiilés hatarozatat
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhato modon is kozli az

érintett taggal.

c.) Kilépés, kizaras esetén rendezni kell a kolcsonos tartozasokat. A fenntartasi koltségeket év végéig
ez esetben is fizetni kell.

V. Szervezet

Testiileti szervek

Al

1. A Szovetség szervei

A/ Akiildsttgyiilés

B./ EInokség

C./ Feliigyel6 bizottsag

D./ A Szovetség tigyintézé szerve

Akiildottgyiilés

A kiildottgyilés a  Szovetség legfébb testiileti szerve. A tagszovetkezetek azonos szamu kiildottel
vesznek részt a kiildottgyiilésen, azaz szovetkezetenként egy-egy kiildottel, mig a tarsashazakat 700
lakosként egy f6 képviseli. A kiildottgyiilés nyilvanos, azon barmely szovetségi tag részt vehet
tanacskozasi joggal.

A kiildotti megbizas idétartama, valamint egyéb szabalyai (megsziinés, lemondas, visszahivas) a
tagszovetkezetek, illetve tagok sajat hataskorébe tartozik. A kiildottek valtozasat a Szovetség

elnokségével irasban kell kozolni.

A kiildottgyiilés Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) A Szovetség atalakulasa, megsziinése mas tarsadalmi civil szervezettel, egyesiilettel valo
egyesiilése, szétvalasa.

b.) Az alapszabaly megallapitasa, modositasa.

c.) Tagok kizarasa.

d.) A Szovetség elnokének, az elndkség tagjainak, valamint a feliigyel6 bizottsag elnékének és

tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa, tovabba a LOSZ kiildétteinek megvalasztasa.



e.) A Szovetség elnoke tiszteletdijanak, illetve a mas tisztségvisel6k koltségtéritésének
megallapitasa.

f.) Valamennyi tagot érinté kérdésben torténd allasfoglalas kialakitasa.

g.) A Szovetség koltségvetése mérlegének, az elnokség és a feliigyelé bizottsag beszamolo
jelentésének jovahagyasa.

h.) A Szovetség koltségeihez valo hozzajarulas mértékének megallapitasa.

i.) A Szovetség altal kezelt kozos alapok felhasznalasara és kezelésére vonatkozo szabalyzat
jovahagyasa

J.) A Szovetség tigyintézai létszamkeretének meghatarozasa.

k.) Az éves beszamolo - ezen beliil az tigyvezet6 szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének — elfogadasa;

I.) A vezeté tisztségvisel feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

érvényesitésérdl vald dontés;

n.) Dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kiildottgyiilés 6sszehivasa:
a.) A kiildottgyulés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tilésezik.
b.) Rendkiviili kiildottgytlést kell 6sszehivni 30 napon beliil, ha:

» atagok altal képviselt kiildottek 1/10-e irasban kéri az ok és cél megjeldlésével,

« afeligyel6 bizottsag inditvanyozza,

» atorvényességi feliigyelet inditvanyara.
c.) Akildottgytlést az elndkség hivja dssze.
d)A meghivét és a kildottgytlés napirendjére felvett kérdések irasbeli elSterjesztését a
kiildottgyilés elétt legalabb 8 nappal meg kell kiildeni a kiildottnek.
Akildottgyiilést tilését az elndkség meghivo kildésével vagy kozzétételével hivja ossze.
A meghivé tartalmazza:
A Szovetség nevét, székhelyét, a kiildottgytlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A
napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
kiildottgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgyiilés helyszinét és idépontjat, és
az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kiildottgyilés az eredeti napirendi pontok tekintetében
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.
Akiildottgyilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A kiildottgyalési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a kiildattek és

a Szovetség szervei az elnokségtol a napirend Kiegészitését kérhetik, a kKiegészités indokolasaval. A
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napirend Kkiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belil dont. Az elnokség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhato modon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a
kildottgyilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kozolt napirenden szereplé
kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi szavazasra jogosult kiildétt jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Az elnokség koteles a kiildottgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha:

a./ a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a Szovetség céljainak elérése veszélybe Keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kiildottgyilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérél donteni.

Hatarozatképesség és a kiildottgyiilés egyéb szabalyai:

a.) A kuldottgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult kiildott részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

A kildottgytlés megnyitasat kovetéen elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kuldottgyilés a napirendi pontok targyalasat megel6zéen egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyzokonyvvezets és két jegyzokonyv
hitelesits személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalé bizottsagot.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatarozatképtelenség esetében a kiildottgyitilést azonos napirendi ponttal 8 napon tul, de 30 napon

belil ismét ossze kell hivni. Ekkor a kiildottgyilés a megjelentek szamatol fliggetlentil
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hatarozatképes.

b.) A kiildottek csak személyesen szavazhatnak, egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal.
Szavazategyenléség esetén a szavazasra bocsatott javaslatot le kell venni a napirendrél.

c.) A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé kildottek  haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség
megsziinésér6l szold kiildottgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

d.) A jelenlévé kiildottek legalabb 10%-anak inditvanyara barmely kérdésben titkosan kell szavazni.
e.) A kiildottgyilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és a két
jegyzokonyv hitelesité ir ala. A jegyzokonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének
tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok ¢és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges,
személyét).

f.) Akildottgyiilés hatarozatait 30 napon beliil meg kell kiildeni a tagoknak.

B.) Elnokség
a.) A Szovetség vezet6 tisztségviseléi a Szovetség elndke és az elndkség tagjai. A Szovetség tigyeit két

kildottgyilés kozott - a kildottgyilés Kizarolagos hataskorének Kivételével - a Szovetség elndksége
intézi. Az elndkség 5 tagbol all, melyb6l minimum egy f6 a tarsashazi kozos képviselok koziil
valasztand6. Az elnokot és az elndkségi tagokat a kiildottgyilés a kiildottek korébol 6t évi idétartamra,

titkos szavazassal valasztja.

A vezeto tisztséoviselok legfeljebb egsyharmada valaszthaté, nem kiildottekbol, illetve
szovetségi tagsasgal nem rendelkezo személyek korébol.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles Kijelolni azt a természetes személyt, aki
a vezeto tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselékre vonatkozo szabalyokat
a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

A vezet tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a Kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy
altal torténo elfogadasaval jon létre.

A vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeto tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt

tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.
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Az eltiltast kKimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit eltiltottak a

vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal,

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

b.) Az elndkség hataskorébe tartozik:
» aSzovetség napi tigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;
» abeszamolok elékészitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgyiilés elé terjesztése;
* a Szovetség vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kuldottgyilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
« akiildottgytilés osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;
» azelnokség altal 6sszehivott kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
« részvétel a kuldottgytlésen és valaszadas az Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
» atagsag nyilvantartasa;
» a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
* a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megérzése;
* a Szovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és
» atag felvételérdl valo dontés.

» dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

c.) Az elnokség a kiildottgyilésnek tartozik felel6sséggel és tevékenységérdl koteles annak beszamolni. Az

elnokség hatarozatait, intézkedéseit a kiildottgyiilés feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, megsemmisitheti.

d.) A kiildotti megbizas visszavonasa az elnokségi tagsag megsziinésével jar egyiitt. A kiildottgytlés azt az

elndkségi tagot, aki kotelességét nem az elvarasoknak megfeleléen végzi, tisztségébal visszahivhatja.

e.) Az elnokség testiiletileg az elnok vezetésével fejti ki tevékenységét. Az elndkség sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal tilésezik.
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f.) Az elnokség tilését akkor is 6ssze kell hivni, ha
* habarmely elnokségi tag az ok és cél feltiintetésével, irasban kéri,
+ afeliigyel6 bizottsag javasolja,

» atorvényességi feliigyeleti szerv inditvanyozza.

g.) Az elnokségi iilésre a tagokat irasban, a napirend kozlésével kell meghivni. Az elnokség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen
van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhato hatarozat.

h.) Az elnokségi tilésre a feliigyel6 bizottsag elnokét tanacskozasi joggal meg kell hivni.

J.) Az elnokség tilését az elnok, akadalyoztatasa esetén az elndk altal megbizott elnokségi tag vezeti.
Az elnokség hatarozatait altalaban nyilt -barmely tag inditvanyara titkos- szavazassal hozza. Az
érvényes hatarozatok meghozatalahoz a jelenlévok szotobbsége sziikséges.

k.) Az elnokség tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az iilés elndke, a jegyzokonyvvezeto,
tovabba két hitelesits ir ala. A hatarozatokat minden elnokségi tagnak, az allandé meghivottaknak,

valamint a tagszovetkezeteknek 30 napon beliil meg kell kiildeni.

C) Feliigyeld bizottsag

a.) A feltigyel6 bizottsag 3 tagbdl all, elnokét és tagjait a kildottgyiilés a kildottek korébél, titkos
szavazassal valasztja, egy tagja a tarsashazi kozos képvisel6k koziil keriil ki.

b.) A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja,
akivel szemben a vezeté tisztségviselékre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldije.

c.) A feliigyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két tilést tart.

d.) Az iilés hatarozatképes, ha arra minden bizottsagi tagot irasban meghivtak, és az iilésen két f6
megjelent. Az iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni.

e.) A felugyelé bizottsag ellenérzi a vagyonkezelést, tgyvitelt, koltségvetési gazdalkodast és
alapszabaly szerinti miikodést.

f.) Tajékozodik a Szovetség minden fontosabb iigyének menetérdl, az elndkségtsl barmikor jelentést

és felvilagositast kérhet, a Szovetség konyveit és iratait -sziikség szerint szakérté bevonasaval-
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megvizsgalhatja.

g.) A feligyel6 bizottsag muikodésérdl kozvetleniil a kildottgyilésnek tartozik beszamolni,
egyetértése nélkiil az éves koltségvetés és a mérleg megallapitasa targyaban nem lehet hatarozni.

h.) A feliigyel6 bizottsag észrevételeit megkiildi az elnokségnek. A feliigyel6 bizottsag inditvanyait,
észrevételeit az elnokség koteles megtargyalni, intézkedéseirdl a feliigyel6 bizottsagot értesiteni.

i.) A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat

a jogi személy vezeté tisztségvisel6jéhez intézi.

D.) A Szovetség tisztségviseldi és tigyintézé szervezete

1.) A Szovetség tisztségvisel6i az elnok, az elndkség tagjai, a feliigyel6 bizottsag elnoke és tagjai.

2.) A Szovetség ugyviteli munkajat a mindenkori alkalmazott(ak) végzi(k). Az alkalmazott(ak)ra
vonatkozé munkafeladat meghatarozasarol és ennek létszam-, bér- és egyéb feltétel vonzatardl az
elnokség javaslata alapjan a kiildottgyilés dont.

3.) A titkar akadalyoztatasa esetén a munkaltatoi jogokat az elnokség, illetve két elnokségi iilés

kozotti idészakban az elndk gyakorolja.

V. Fegyelmi- és anyagi felelésség

1. A Szovetség tisztségviselivel szemben a fegyelmi eljaras a kiildottgyiilés hataskorébe tartozik. A

fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a kiildottgytlés altal megvalasztott vizsgalo bizottsag az illetékes.

2. A jogi személy vezet6 tisztségviseloje és feliigyeldbizottsagi tagja kérheti a birosagtol a tagok és a
jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté

vagy a létesito okiratba iitkozik.

3. A Szoévetségnél munkaviszonyban allé tisztségvisel6 fegyelmi vagy anyagi felelésségére a Munka
Torvénykonyve és kiegészit6 rendelkezéseinek szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a Szovetség

elndke esetében a kiildottgyilés illetékes eljarni.

V1. Koltségvetési gazdalkodas

1. A Szovetség gazdalkodasara egyebekben az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek muikodésérdl szolo 2011.évi CLXXV. valamint, a Polgari Torvénykonyv

egyesiiletekre vonatkozo szabalyait, illetéleg a 350/2011.sz., a civil szervezetek gazdalkodasa, az
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adomanygyiijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirél szolo kormanyrendeletben meghatarozottakat
kell megfeleléen alkalmazni.

2. A Szovetség a kiildottgyilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
koltségvetési év a naptari évvel azonos.

3. Az éves koltségvetési javaslatot az elnokség késziti el, és a feliigyel6 bizottsag véleményezésével
terjeszti a kildottek elé.

4. A Szovetség vagyona elsGsorban a szovetségi tagok és természetes személyek altal fizetett
tagdijbol képzodik.

A Szovetség - céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében- vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

5. A Szovetség vagyoni helyzetérdl és koltségvetési gazdalkodasarol az elnokség koteles évenként

mérleget és beszamolot késziteni, és jovahagyas céljabol a kiildottgyulés elé terjeszteni.

VIl. A Szovetség fogyasztovédelmi tevékenysége

Az allam és a helyi énkormanyzatok elémozditjak és tamogatjak a fogyasztoi érdekek képviseletét

ellato egyesiiletek arra iranyulo tevékenységét, hogy:

a) érdekfeltar6 munkajukkal segitsék a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztdi jogainak
érvényesitését, ennek keretében feltarjak a fogyasztoi problémakat, értékeljék a fogyasztoi jogok
érvényesiilését,

b) figyelemmel kisérjék a fogyasztokkal szemben alkalmazott altalanos szerzédési feltételeket,

¢) képviseljék a fogyasztokat az érdekegyeztet6 forumokon és testiiletekben,

d) kozérdekii keresetet inditsanak, eljarast, vizsgalatot, intézkedést kezdeményezzenek a fogyasztoi
jogok vagy fogyasztoi érdekek védelme érdekében,

e) véleményezzék a fogyasztokat érintd  jogszabalytervezeteket, jogszabaly-modositast
kezdeményezzenek a fogyasztoi jogok vagy fogyasztoi érdekek érvényesitése vagy védelme
érdekében,

f) kozremiikodjenek a fogyasztovédelmi politika kidolgozasaban és figyelemmel kisérjék annak
érvényesiilését,

g) a fogyasztok tajékoztatasat szolgald és jogérvényesitésiiket elésegité tanacsadd irodakat és a
fogyasztok tajékoztatasat szolgalo informacios rendszert mikodtessenek,

h) a tudatos fogyaszt6i magatartas elésegitése és a fogyasztok tajékozottsaganak javitasa érdekében
fogyasztovédelmi oktatast és tajékoztatast szervezzenek, illetve végezzenek,

i) a tevékenységiik soran tapasztaltak nyilvanossagra hozatalaval tajékoztassak a kozvéleményt,

J) afogyasztoi érdekek védelme céljabol részt vegyenek a nemzetkozi szervezetek tevékenységében,

k) kozremiikodjenek a nemzeti szabvanyositasban a Magyar Szabvanyigyi Testiilet szervein
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keresztil.

VIII. A Szovetség kapcsolatrendszere

1. A Szovetség a szovetségi tagokra kotelezé érvényii hatarozatot - a fenntartasi hozzajarulas
megallapitasa, valamint a kizaras Kivételével - nem hozhat.

2. A kiildottgyiilés és az elnokség a szovetségi tagok részére ajanlasokat adhat ki. Az ajanlasok akkor
valnak a szovetségi tagokra kotelez6 érvényiivé, amikor- sajat elhatarozasuk alapjan- magukra nézve
kotelezonek elfogadjak azokat.

3. A Szovetség a szovetségi tagszervezetekre és tagokra vonatkozo személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozhatja, kivéve, ha ehhez az érintett hozzajarul.

4. A megyei Szovetség tagja a Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetségének.

5. A Szovetség, a szovetségi tagok és az orszagos érdekképviselet kozott nincs ala- folérendeltségi
viszony.

6. A Szovetség és az orszagos érdekképviselet a lakasagazat kérdéseir6l kolcsondsen tajékoztatja
egymast. Rendszeres munkakapcsolat keretében egyiittmikodnek a kozos célok eredményesebb
megvalositasa érdekében.

7. A Szovetség a szovetségi tagoktol kapott informaciok alapjan rendszeresen tajékoztatja az
orszagos ¢érdekképviseletet az altala kiadott ajanlasok érvényesiilésérél, a megvalositas
tapasztalatairol.

IX. A Szovetség megsziinése

A Szovetség megszinik, ha:

a.) a kiildottgyilés az 6sszes kiildott haromnegyedének egyetért szavazata alapjan a Szovetség
megsziinésérol hataroz,

b.) mas Szovetséggel egyesiil ,

c.) szétvalik

d.) a kiildottgyilés dontse alapjan atalakul,

e.) a birosag feloszlatja,

f.) a térvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birosag megszinteti vagy megallapitja
megszinését,

g.) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, és a Szovetséget a
nyilvantartasbol torlik.

Az a.), valamint az e.)-g.) pontokban foglalt esetekben a Szovetség jogutod nélkiil sziinik meg.

Az a.) pontban foglalt esetben a végelszamolasi eljarast, az e.)-f.) pontjaban foglalt esetekben
pedig kényszer végelszamolast kell lefolyatni. A kildottgytlés nem donthet a Szovetség

feloszlasarol, ha a vele szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy a Szovetség
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fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.
X. Zaro rész

1. A fogyasztasi szovetkezetek Baranya Megyei Szovetségének szétvalasaval egyidejileg
jogutédként megalakult Lakasszovetkezetek Baranya Megyei Szovetsége kildottgyiilése a
szovetségi alapszabalyt 1989. december 15-én, 1. szamu hatarozataval elfogadta azzal, hogy 1990.
januar 1-t61 megkezdi mitkodését.

A legutobbi egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyhoz képest torlésre keriiltek a V1./4.) pont
harmadik mondata, a 1X./2.) pont elsé mondatanak utols6 mondatrésze.

Jelen alapszabaly a 2017. november 29.-i kiildottgyiilésen torténd elfogadasaval lép hatalyba.

Nagy Emil

elnok

jegyzokonyv hitelesité jegyzokonyv hitelesitd

Kelt: Pécsett, 2017. november honap 29. napjan
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